CODIGO DE CONDUTA DA FUNDAGAO LUSO INTERNACIONAL PARA A EDUCAGAO E
CULTURA NA ZONA NORTE

Introducao

A Fundacdo Luso Internacional para a Eduicacdo e Cultura na Zona Norte (adiante designada
apenas por “FLI” ou “Fundacdo”) é uma fundacao de direito privado que tem por finalidade
principal contribuir para o desenvolvimento do ensino e promover o intercambio social e
cultural entre portugueses e estrangeiros residentes em Portugal.

A Fundacdo rege-se pelos seus estatutos e pela legislacdo aplicavel.

O presente Cdodigo de Conduta (adiante designado por “Cédigo”) pretende estabelecer os
padrbes de conduta e ética que devem ser observados por todos os membros dos seus
orgdos sociais, pelos trabalhadores, incluindo professores, investigadores, técnicos e
pessoal administrativo, pelos prestadores de servicos, pelos alunos, estagiarios e
voluntarios, bem como por quaisquer outras pessoas que, a titulo temporario ou
permanente, mantenham uma relagdo com a Fundacgao (todos de ora em diante designados
conjuntamente por “Colaboradores”), quer na relagdo entre si, quer com terceiros.

Os Colaboradores sdo indispensaveis a prossecu¢ao da missao e dos fins estatutarios da
Fundagdo, que se pretendem desenvolvidos de forma sustentada e alicergados na criagao
de uma cultura baseada nos valores da confiancga, respeito mutuo, responsabilidade social e
responsabilizacdo pela disciplina académica, cientifica e laboral.

Este Cdodigo visa, ainda, enunciar e tutelar os principios e valores essenciais que, de acordo
com a intengao dos instituidores, deverdo presidir ao desenvolvimento de toda a atividade
da Fundacao, contribuindo para que esta entidade seja reconhecida como um exemplo de
progresso, transparéncia, integridade, probidade, retidao, responsabilidade e rigor.



Capitulo |
Objeto e ambito de aplicacao
Artigo 1.2 Objeto

1. O Cddigo estabelece os principios, valores e regras de ética profissional, bem como
as normas de conduta profissional partilhadas por todas as entidades, 6rgdos sociais,
colaboradores, fornecedores e terceiros que participem na concretizacdo da finalidade da
Fundacdo ou que com ela se relacionem.

2. O Cédigo pode ser complementado pelas normas constantes de outros cédigos,
politicas ou manuais de conduta especificos, devidamente adotados e em vigor na
Fundacao.

3. O Cddigo deve ser uma referéncia para o publico no que se refere aos padrdes de
ética e conduta exigiveis a Fundacdo e aos seus Colaboradores.

Artigo 2.2 Ambito

1. O Cddigo aplica-se a Fundacdo na totalidade da sua organizacdo e atividade,
incluindo a todos os seus Colaboradores e a todos as pessoas, singulares ou coletivas, que
atuem em nome ou por conta da Fundacdo, independentemente do seu vinculo, érgao
social, departamento e localiza¢do geografica, bem como a todos aqueles que se relacionem
com a Fundacao.

2. O Cddigo é aplicavel aos Colaboradores da Fundagao quando estes se desloquem no
exercicio das fungbes profissionais em representag¢ao da Fundagao.

3. A aplicag¢do do presente Cdédigo e a sua observancia ndao impede, nem dispensa o
cumprimento de outras regras de conduta ou deontoldgicas aplicaveis aos Colaboradores
pelo exercicio de determinadas fungbes, atividades ou pertenga a certos grupos
profissionais.

4, As regras, os valores e os principios estabelecidos no presente Cddigo sdo aplicaveis
aos fornecedores e prestadores de servicos da Fundagao.

Capitulo Il Valores e principios
Artigo 3.2 Principios Gerais

No exercicio das suas atividades, fun¢des e competéncias, os Colaboradores devem
contribuir para a prossecuc¢ao dos interesses e fins da Fundagdo, com profissionalismo e
integridade, no respeito pelos principios da legalidade, responsabilidade, transparéncia,
lealdade, prudéncia, integridade, ndo discriminacao, eficiéncia, retidao, responsabilidade e
rigor.



Artigo 4.2 Vontade dos Fundadores

A Fundacdo e os seus Colaboradores, no desempenho das suas funcdes, devem respeitar a
vontade dos fundadores, tal como esta se encontra inscrita no ato de institui¢do.

Artigo 5.2 Legalidade

1. A Fundacdo atua de acordo com a lei e em conformidade com os seus Estatutos,
cumprindo todas as obrigacdes que lhe sejam impostas pela lei portuguesa e outros
instrumentos normativos internacionais legalmente aplicdveis, bem como as melhores
praticas de governo e as suas politicas internas de autorregulacao.

2. No exercicio das suas funcdes, os Colaboradores devem atuar de acordo com a lei e
demais regulamentacdo especifica aplicavel, pautando a sua conduta profissional pelos
principios referidos no presente CAdigo e por elevados padrées e valores éticos.

Artigo 6.2 N3o discriminacdo

1. Os Colaboradores ndo podem promover ou adotar comportamentos discriminatdrios
em relacdo aos demais Colaboradores ou a terceiros, sejam ou ndo destinatarios dos
servicos e das atividades da Fundacdo, nomeadamente com base na racga, sexo, origem
étnica ou social, idade, orientacdo sexual, capacidade fisica, convic¢Oes politicas, ideoldgicas
ou religiosas e relagOes pessoais ou profissionais ou outras.

2. Qualquer diferenga no tratamento deve ser fundamentada por dados objetivos e
relevantes e respeitar as orientagdes do Conselho de Administracao da Fundagao.

Artigo 7.2 Eficiéncia e bem-estar

1. Os Colaboradores da Fundagao devem cumprir com zelo, diligéncia, disponibilidade,
corregao e eficiéncia as responsabilidades, funcdes, deveres ou atividades que lhe estejam
atribuidas ou confiadas relativas a Fundagao, tendo em conta o presente Cédigo, bem como
todas as demais orientagdes que sejam definidas pelos érgaos sociais da Fundacao.

2. A Fundagdo promove e garante um clima organizacional e social positivo que
estimule o desenvolvimento profissional e pessoal de cada Colaborador, premeie o esfor¢o
e a contribuicdo individual e coletiva de cada Colaborador e mantenha um clima
organizacional e social de bem-estar.

3. De modo a desenvolver o compromisso de responsabilidade institucional para
melhorar a qualidade de vida dos Colaboradores e suas familias, os Colaboradores devem
promover um ambiente de trabalho compativel com o desenvolvimento pessoal, ajudando
todos os outros a conciliar, o melhor possivel, as exigéncias do trabalho com as
necessidades normais da vida pessoal e familiar.



Artigo 8.2
Proibicdo de assédio e comportamentos ofensivos

1. N3o é toleravel a pratica pelos Colaboradores da Fundacdo de qualquer tipo de
assédio, abuso, intimidacdo, falta de respeito e consideracdo ou qualquer outro tipo de
agressdo, sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar,
constranger ou afetar a dignidade da pessoa.

2. Os Colaboradores com funcdes de supervisdo de pessoas em qualquer area deverao
utilizar todos os meios ao seu alcance para assegurar que os comportamentos e situagdes
referidas no niUmero anterior ndo ocorrem.

3. Quando tal seja possivel, os Colaboradores devem impedir ou denunciar qualquer
pratica de assédio moral, sexual, académico ou profissional, abuso ou intimidacdo de que
tenham conhecimento direto, designadamente, através dos mecanismos de denuncia
previstos para o efeito.

4, Os Colaboradores devem abster-se de utilizar uma linguagem imprépria ou
inadequada e de ter comportamentos que, por acdo ou omissao, possam ser considerados
ofensivos ou que consubstanciem qualquer pressao que possa razoavelmente ser
considerada abusiva.

5. O Conselho de Administracdo da Fundacgdo previne, corrige e sanciona qualquer
comportamento de um Colaborador ou terceiro que crie um ambiente intimidativo, hostil,
degradante ou desestabilizador nas atividades da Fundagao.

Artigo 9.2 Imparcialidade e independéncia

1. A Fundacao e os seus Colaboradores devem reger-se pelos principios da igualdade e
imparcialidade, com vista a melhor prossecu¢ao dos fins da Fundagdo e a sua integridade
ética.

2. Os Colaboradores devem ser imparciais e independentes, abstendo-se de qualquer

acao que prejudique arbitrariamente o publico ou que potencie um qualquer tratamento
preferencial injustificado em funcdo de interesses pessoais ou familiares, quaisquer que
sejam os motivos.

Artigo 10.2 Sustentabilidade e protecdao ambiental

1. A Fundagdo e os seus Colaboradores reconhecem que devem dar prioridade a
sustentabilidade ambiental nas suas atividades.

2. A Fundacdo e os seus Colaboradores desenvolvem atividades
ambientalmente sustentaveis, dando prioridade as melhores praticas de protecao
ambiental, nomeadamente uma gestdo ecoeficiente que minimize o impacto ambiental das



atividades da Fundacdo e permita uma utilizacdo responsavel dos recursos naturais na
prossecucdo da sua missdo e o respeito pelas regras sobre utilizacdo de animais para fins
cientificos.

Capitulo Il Administracdo da Fundacao
Artigo 11.2
Administracdo, gestdo e governanca da Fundacao

1. A Fundacdo promove uma organizacdo e funcionamento que vise a prudéncia e
eficiéncia na gestdo e utilizacdo sustentdvel dos seus recursos.

2. A Fundacdo é governada nos termos da estrutura organica prevista nos seus
Estatutos, e de acordo com o enquadramento legal aplicavel e estd subordinada a
prossecucdo ultima dos fins da Fundacao.

Artigo 12.2 Transparéncia

1. No cumprimento das suas obrigacdes legais, a Fundacdo atua de forma transparente
e adota as melhores praticas relativas a gestdo e prestacdo de contas.

2. A Fundacdo disponibiliza e presta publicamente toda a informacdo sobre a sua
atividade, patrimonio, investimentos, financiamentos e donativos concedidos/recebidos.

3. A informacdo prestada pela Fundacdo devera ser atual, objetiva, verdadeira, clara,
completa e fundamentada, respeitando as disposicGes legais, regulamentares e contratuais
aplicaveis.

Artigo 13.2
Prevencdo da corrupg¢ao, branqueamento de capitais e financiamento do Terrorismo

1. No exercicio da sua atividade, a Fundacdo compromete-se com a prevengao e o
combate a corrupgdo, ao branqueamento de capitais e ao financiamento de terrorismo e
respeita toda a legislacdo aplicdvel conexa com essas matérias, estabelecendo medidas e
politicas adequadas para o efeito no Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcdo e Infragdes
Conexas da Fundagao.

2. A Fundacdo e os seus Colaboradores devem opor-se ativamente a todas as formas
de corrupgao, ativa ou passiva, tendo especial aten¢do a quaisquer formas de pagamentos,
favores e cumplicidades que possam induzir a criacdo de vantagens ilicitas, tais como
ofertas ou recebimentos de fornecedores ou outras entidades.

3. A Fundacdo e os seus Colaboradores nao fazem ou prometem fazer quaisquer
ofertas de bens ou vantagens com a intencdo de persuadir ou influenciar outra pessoa a
adotar uma conduta ou a tomar uma decisao que favoreca a atividade da Fundacgao.



4, A Fundacdo e os seus Colaboradores ndo aceitam, nem recebem quaisquer ofertas
de bens ou vantagens que possam induzir ou criar vantagens ilicitas, tais como ofertas ou
recebimentos de fornecedores ou outras entidades.

5. A Fundacdo e os seus Colaboradores ndo intervém, nem participam em operacdes
ou negdcios, cujos recursos sejam de origem suspeita ou ilicita.

6. Sempre que os Colaboradores suspeitem ou tenham razdes suficientes para
suspeitar que certos fundos ou bens, independentemente do montante ou valor envolvido,
provém de atividades corruptas, criminosas ou estejam relacionadas com branqueamento
de capitais ou financiamento do terrorismo, devem reportd-las ao Conselho de
Administracdo.

Capitulo IV
Regras de conduta e normas funcionais
Artigo 14.2 Colaboradores e Recursos

1. A Fundacdo e os seus Colaboradores devem contribuir para reforcar a confianca do
publico na Fundacdo e na sua afirmagdo como uma instituicdo responsavel e credivel que
privilegia a qualidade, o progresso e o rigor académico e cientifico.

2. Os Colaboradores devem pautar a sua atuacdo pela lealdade para com a Fundacdo e
a sua finalidade social e contribuir para a criacdo de uma cultura baseada nos objetivos,
principios e valores subjacentes aos Estatutos da Fundacg3do e ao presente Cédigo.

3. No relacionamento entre si, os Colaboradores da Fundagdao devem atuar com
integridade, dignidade, urbanidade e em respeito com a estrutura hierarquica da Fundacgao.

4, Os Colaboradores da Fundagdo devem atuar de forma transparente, mantendo os
seus superiores hierarquicos e outros Colaboradores intervenientes ou interessados nas
mesmas atividades, iniciativas ou projetos ao corrente do seu trabalho.

5. E contraria ao dever de lealdade institucional a omissdo de factos ou informagdes
gue possam afetar o bom nome, a integridade, ou a qualidade dos servigos prestados pela
Fundacgdo, os quais devem ser sempre reportados de acordo com critérios de prudéncia e
razoabilidade e pelos canais hierdrquicos adequados.

6. A Fundacao, através dos seus drgaos sociais, deve:

a) Dar prioridade e valorizar o desenvolvimento profissional dos seus Colaboradores,
promovendo a sua formagcdo como elemento potenciador do seu melhor desempenho e
motivagao;



b) Adotar politicas de selecdo, progressdao e remuneracdao dos seus Colaboradores
orientadas por critérios de mérito, competéncia, conhecimento, experiéncia e capacidade
de lideranca, bem como de praticas de referéncia de mercado;

c) Adotar procedimentos e normas que assegurem a prudéncia e um uso parcimonioso
e inteligente dos meios disponiveis, o combate ao desperdicio e a proscricio de despesas
voluptuarias e gastos incompativeis com o perfil e a missdo da Fundacao;

d) Promover o bem-estar, a seguranca e a produtividade dos seus Colaboradores,
proporcionando-lhes um ambiente de trabalho sauddvel, seguro e agradavel; e

e) Envolver e incentivar a participacdo dos Colaboradores nas decisdes e estratégia da
Fundacdo, sem prejuizo do respeito pela estrutura hierdrquica e pelas competéncias de
cada um dos drgdos sociais.

7. Os Colaboradores devem, a todo o momento, zelar pela manutencdo e protecdo dos
bens que integram o patrimodnio da Fundacdo e pela utilizacdo responsdvel, adequada,
eficiente e sustentavel dos recursos da Fundacdo, incluindo:

a) Utilizar os recursos da Fundacgdo para a realizacdo do seu fim social;

b) Proteger os recursos da Fundacdo contra a fraude, furto, alteracdo ou perda
decorrente de atos proprios e/ou de terceiros, velando pela sua conservacdo e pelo seu
bom uso;

c) Zelar sua protecdo e bom estado de conservacdo dos equipamentos e instalacGes
disponibilizados pela Fundagao;

d) Impedir a utilizagao abusiva por terceiros dos servigos, equipamentos e instala¢des
da Fundagao; e

e) Promover a utilizagdo responsavel e eficiente dos recursos financeiros da Fundagao.
Artigo 15.2
Higiene, seguranca e saude no trabalho

1. Os Colaboradores devem cumprir as ordens e instrucdes dos seus superiores
hierarquicos em matéria de higiene, seguranca e saude no trabalho.

2. Os Colaboradores devem evitar condutas que possam colocar em perigo a sua saude
ou seguranga, bem como a saude e seguranca de terceiros.

Artigo 16.2

Rela¢do com terceiros e meios de comunicagao social



1. A Fundagao e os seus Colaboradores devem comunicar abertamente e de forma
transparente uns com os outros e com o publico ou terceiros.

2. No relacionamento institucional ou cientifico com outras entidades, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras, os Colaboradores e os drgdos sociais da Fundacdo
procedem com a maior correcdo, urbanidade, integridade, profissionalismo, qualidade e
cortesia.

3. A Fundagdo comunica de forma transparente e acessivel as suas atividades,

iniciativas, descobertas cientificas e meios de financiamento.

4, A Fundacdo e os seus Colaboradores colaboram com os meios de comunicacdo
social, no respeito pelos respetivos principios deontoldgicos, com vista a divulgacdo das
iniciativas e atividades da Fundacao, incluindo as suas atividades e descobertas cientificas.

5. Nas matérias e atividades relacionadas com a Fundacdo, os Colaboradores nao
devem divulgar informacdo confidencial ou que ndo estejam ao dispor do publico em geral,
por sua iniciativa, incluindo através de redes sociais ou a pedido dos meios de comunicacao
social sem autorizacdo prévia da Comissdo Executiva da Fundacao.

6. Os Colaboradores devem informar o Servico de Comunicacdo da Fundagcdo sempre
que participem ou escrevam artigos para jornais ou revistas ou participem ou concedam
entrevistas a meios de comunicacdo social, ou através das redes sociais, relativas a sua
atividade profissional e conexas com as atividades da Fundacao.

Artigo 17.2 Confidencialidade e dever de sigilo profissional

1. Os Colaboradores da Fundagdao devem guardar absoluto sigilo e reserva, em relagao
a terceiros, de toda a informag¢dao de que tenham conhecimento no exercicio das suas
fungdes ou por conta da Fundagdo que, pela sua natureza, possa afetar o interesse, imagem
e atividades da Fundagao.

2. A Fundacao e os seus Colaboradores nao podem divulgar ou transmitir informacdes
obtidas no desempenho das suas fun¢bes a pessoas externas a Fundagdo ou a outros
Colaboradores que delas ndo necessitem para o cumprimento das suas fun¢des.

3. A Fundacgao e os seus Colaboradores ndao podem utilizar informagdes a que tenham
acesso no desempenho das suas fungdes para promover interesses préprios ou de terceiros.

Artigo 18.2 Conflito de interesses

1. Os Colaboradores devem evitar qualquer situagdo suscetivel de originar, direta ou
indiretamente, atual ou potencialmente, conflitos de interesses,

2. Existe conflito de interesses, atual ou potencial, sempre que os Colaboradores
tenham um interesse pessoal ou privado, direto ou indireto, em determinada matéria que



possa influenciar, direta ou indiretamente, o seu desempenho imparcial e objetivo nas
atividades da Fundagao.

3. Por interesse pessoal ou privado de um Colaborador entende-se qualquer potencial
vantagem para o proéprio, para os seus familiares, para o seu circulo de amigos, para outro
Colaborador ou para uma empresa ou entidade em que tenha interesse, direto ou indireto.

4, Sempre que um Colaborador da Fundacdo entenda poder estar, ou entenda que um
outro colaborar pode estar numa situacdo de conflito de interesse deve comunicar
imediatamente ao superior hierarquico, ou no caso de se tratar de membro dos érgdos
sociais ao Presidente do Conselho de Administracdo ou ao Presidente do Conselho de
Curadores, consoante 0s casos.

5. Qualquer Colaborador ou membro dos érgdos sociais da Fundacdo que entenda
poder estar numa situacdo de conflito de interesses deve abster-se de participar na
discussdo e deliberacdo da situacdo em causa. As atas das reuniées dos 6rgdos estatutarios
da Fundacdo deverdo reproduzir qualquer situacdo de conflito de interesses assumida pelos
respetivos membros.

Artigo 19.2 Incompatibilidades

1. Nenhum Colaborador podera exercer qualquer atividade profissional em entidades
terceiras cujo objeto social ou atividades prosseguidas possam colidir ou de algum modo
sejam suscetiveis de poderem prejudicar as atividades e a realizacdo do fim social da
Fundacdo, o seu bom nome e reputacdo ou interferir com o cumprimento dos seus deveres.

2. Sdo incompativeis com o exercicio de fun¢Bes executivas na Fundagdo, o
desempenho dos seguintes cargos ou fungdes:

a) Titular ou membro de qualquer 6rgao de soberania; e
b) Func¢do executiva ou consultiva em outras fundagdes.
Artigo 20.2 Atividades Civicas e Politicas

1. No exercicio de atividades civicas ou politicas, os Colaboradores e os membros dos
orgdos sociais da Fundacdo devem assegurar e comunicar a independéncia dos seus
contributos e opinides em relagdo a Fundacdo e n3ao comprometer ou prejudicar a
capacidade e aptidao da Fundagao de prosseguir a sua finalidade social.

2. Os membros da Comissao Executiva ndo podem fazer parte de quaisquer orgaos de
direcao politica ou executiva nacional nem ser porta-vozes de partidos politicos.



3. Os Colaboradores ndao podem exercer atividades de natureza politica durante o
horario de trabalho.

4, Os Colaboradores ndo podem utilizar os recursos da Fundacdo para fins politicos.
Artigo 21.2 Exclusividade

1. Os Colaboradores podem exercer atividades fora do seu hordrio de trabalho, sejam
ou ndo remuneradas, desde que tais atividades:

a) N3o interfiram ou possam prejudicar as suas obrigacdes para com a Fundacao;
b) N3o possam gerar conflitos de interesses.
2. O exercicio pelos Colaboradores de quaisquer atividades profissionais externas a

Fundacdo, remuneradas e ndo remuneradas, devera ser sempre previamente autorizado
pela Comissao Executiva.

3. Os Colaboradores podem exercer atividades de docéncia ou investigacdo nos termos
permitidos pelos respetivos contratos ou acordos de colaborag¢do com a Fundacdo.

Artigo 22.2
Contratacdo de Colaboradores e fornecedores

1. A Fundacdo e os seus Colaboradores devem atuar de forma a permitir que sejam
honrados os compromissos com os demais Colaboradores, fornecedores de produtos ou
prestadores de servigcos e a exigir da parte destes o integral e atempado cumprimento das
suas obrigagdes.

2. A Fundagao promove processos competitivos na sele¢do dos seus Colaboradores.

3. A Fundagdo seleciona os seus fornecedores no respeito pela lei, com base em
critérios imparciais e transparentes, mediante uma avaliagdo objetiva, tendo por critérios,
nomeadamente, o seu mérito, as condi¢cdes de prestacdo de servicos e de fornecimento, a
garantia de qualidade nos bens e servigos prestados e o cumprimento das melhores praticas
ambientais.

4, A Fundac¢dao promove a resiliéncia da sua cadeia de valor e evita, sempre que
possivel, relagdes de exclusividade com os seus fornecedores ou prestadores de servigos.

Artigo 23.2 Protecdo de dados pessoais

1. A Fundacgao tem o dever legal de proteger os dados pessoais tratados no ambito das
suas atividades, cumprindo e fazendo cumprir os termos do Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no



gue diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados e demais
legislacdo nacional aplicavel.

Y

2. A Fundacdo apenas procedera a recolha dos dados pessoais estritamente
necessarios a prossecucdo das finalidades decorrentes das suas atividades, os quais serdo
objeto de tratamento informatico e armazenados em bases de dados, sendo estritamente
cumprida a legislacdo em vigor relativa a Protecdo de Dados e as normas relativas a
Seguranca da Informacao.

3. A Fundacdo procederd ao tratamento dos dados pessoais de acordo com uma
finalidade ou finalidades especificas e legitimas, determinadas no momento da sua recolha,
ndo sendo esses dados tratados posteriormente de uma forma incompativel com essas
finalidades, exceto se para efeito de arquivo de interesse publico, investigacdo cientifica ou
histdrica ou, ainda, para fins de natureza estatistica, casos estes em que, nos termos do
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, esta incompatibilidade ndo se verifica.

4, No caso de recolha e tratamento de categorias especiais de dados pessoais (“dados
sensiveis”), este tratamento apenas serd efetuado de acordo com as excec¢des previstas no
artigo 9.2, n.2 2 do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados.

5. Os Colaboradores que agindo sob a autoridade da Fundacgdo, tenham acesso a dados
pessoais, ndo procedem ao tratamento desses dados exceto por instrucao da Fundacgao.

6. Os Colaboradores devem, a qualquer momento e em qualquer lugar, respeitar a
intimidade pessoal e familiar de todas as pessoas — seja de colaboradores, beneficiarios ou
gquaisquer outras pessoas —, a cujos dados tenham acesso em razdo da atividade
desenvolvida na Fundagdo, o que inclui os dados pessoais, médicos, econémicos ou de
qualquer outra natureza, que, de alguma forma, possam respeitar a esfera pessoal e privada
do seu titular.

Capitulo V Atividade Educacional e Cultural
Artigo 24.2 Integridade Educacional e Cultural

1. A Fundacgdo realiza a sua investigacdo e apoia atividades, projetos e iniciativas
educacionais e culturais com integridade e de acordo com os mais altos padrdes de na
educacado e cultura internacional.

2. Os Colaboradores da Fundacdao promovem e respeitam a integridade educacional e
cultural , cumprindo com as diretrizes de boas praticas cientificas e valorizando a respectiva
qgualidade.

3. Sempre que os Colaboradores da Fundacao participem ou colaborem em atividades,
projetos e iniciativas de investigacao educacao ou cultura internacional, devem:



a) Exercer a sua atividade com o maximo de integridade, zelo e rigor, ético, técnico,
cientifico e profissional;

b) Respeitar os demais participantes e zelar pelo seu bem-estar;

c) Atuar com honestidade, transparéncia e veracidade em relacdo aos processos,
procedimentos, dados e resultados utilizados ou obtidos;

d) Conhecer e atuar de acordo com principios de sustentabilidade financeira, social e
ambiental, respeitando as normas, instrucdes e melhores praticas aplicaveis;

e) Evitar divulgar material, contetddo ou resultados imprecisos ou pouco rigorosos;

f) Nao plagiar e denunciar o plagio, de texto, imagem ou de outros materiais;

g) Respeitar a confidencialidade dos dados e informacdes recolhidas ou resultados
obtidos;

h) Garantir uma gestdo e conservacdo adequada e segura de todos os dados e

materiais de investigacao;

i) Procurar maximizar o impacto social positivo da sua investigacdo; e
i) Mencionar os apoios financeiros obtidos e os materiais cedidos ou doados.
4, Os Colaboradores da Fundagcdo devem procurar aperfeicoar e melhorar

continuamente os seus conhecimentos educacionais, pedagdgicos e culturais.

5. A qualidade dos projetos, iniciativas e atividades de investigacao, realizadas,
promovidas ou financiadas pela Fundagdo sdo periodicamente monitorizadas por peritos
externos.

Capitulo VI Disposi¢des Finais
Artigo 25.2 Divulgacdo e Publicidade

1. O presente Cddigo é divulgado de forma adequada, com vista a efetiva adocao,
responsabilizacdo e consolidagcdo dos valores, principios e normas da Fundagdo, bem como
a preservacdo da sua imagem institucional perante todas as entidades com quem se
relaciona.

2. O Cddigo é publico e devera ser divulgado e colocado a disposicao de todos os
Colaboradores, em suporte eletrénico.

3. A Fundacdo devera adotar medidas eficazes para informar o publico sobre o
presente Cédigo, designadamente disponibilizando-o na sua pagina oficial na Internet.



4, A Fundacdo promove a participacdo dos seus Colaboradores e parceiros na
atualizacdo e adaptacdo do Cdédigo.

5. No processo de admissao de Colaboradores e contratagao de fornecedores da
Fundacdo devera constar a declaracdo de conhecimento e vinculacdo ao presente Cddigo.

6. A Fundacdo promove a sensibilizacdo e formacdo dos seus Colaboradores em relacao
ao disposto no presente Cédigo.

Artigo 26.2 Supervisdo do Cddigo

1. A Fundacdo assegura a supervisdao do respeito pelo Cédigo de todos os que a ele
estdo sujeitos, com a adverténcia dessa sujeicado.

2. A Comissao Executiva, quando se justifique, informara o Conselho de Administracao
e, se considerado necessario, o Conselho Geral da Fundacdo, relativamente ao seguimento
e cumprimento efetivo do Cédigo.

3. As comunicacgdes previstas no Cddigo, assim como as consultas que, relativamente
ao mesmo, sejam formuladas por qualquer Colaborador, serdo dirigidas a Comissdo
Executiva da Fundacdo através do email fundacdo.internacional.educacdo@mail.com, salvo
guando esteja expressamente prevista a remissdo a area ou pessoas distintas.

Artigo 27.2 Incumprimento e sangdes

1. A violacdo das disposicoes constantes no presente Cdodigo constitui infracdo
disciplinar nos termos do enquadramento legal aplicavel, podendo ter como consequéncia a
abertura de um procedimento interno préprio para o apuramento de responsabilidades,
designadamente, mas sem limitar associadas a atos de corrupgao e infragdes conexas.

2. A instauracdao de procedimento disciplinar, e a aplicagdo de sangdes disciplinares,
nao prejudicam, se aplicivel, eventual responsabilidade civil, contra-ordenacional ou
criminal a que haja lugar relativamente a violagdo do disposto no presente Cédigo e dos
demais cddigos, manuais e politicas aplicaveis a Fundagao, designadamente associada a atos
de corrupgao e infragdes conexas.

3. Os responsaveis pela prdtica de atos ou omissGes que consubstanciem crime,
incluindo corrupgdo e outras infracdes conexas, incluindo, sem limitar, os crimes de
corrupgao, recebimento e oferta indevida de vantagem, peculato, participacdo econdmica
em negbécio, concussdo, abuso de poder, trafico de influéncia, prevaricacdo e
branqueamento, ficam sujeitos, nos termos da lei, a sujeicdao a aplicacao de san¢des penais,
tais como pena de prisao ou de multa, bem como eventuais penas acessdrias, como a
proibicdo do exercicio de fungdes, nos termos do Cddigo Penal e demais legislacdo vigente
em matéria criminal e conexa.



4, Qualquer violacdo do Coédigo deve ser comunicada, com garantias de
confidencialidade, anonimato e ndo retaliacdo a Comissdao Executiva, nos termos do
disposto no artigo 26.2 do presente Cddigo.

Artigo 28.2 Duvidas e omissdes

1. A Direcdo da Fundacdo é responsavel pelo esclarecimento de quaisquer duvidas e
omissoes relativas ao presente Cddigo.

2. A Direcdo da Fundacdo deve comunicar ao Conselho Geral, os pedidos de
esclarecimento, queixas, denuncias ou outros assuntos de que tenha conhecimento.

Artigo 29.2 Entrada em vigor

1. O presente Cédigo entra em vigor na data da divulgacdo por todos os
estabelecimentos e servicos da Fundacdo e obriga, sem excecdo, todos aqueles abrangidos
pelo seu ambito tal como nele definido, ndo lhes sendo licito invocar desconhecimento e/ou
obscuridade como causa de exclusdo de culpa e/ou responsabilidade.

2. A Direcdo da Fundacdo deve promover a revisdo do presente Cédigo de dois em dois
anos ou sempre que se verifigue uma alteracdo relevante na legislacdo ou atividade da
Fundacao.

Artigo 29.2
Alteracdo, modificagdo ou substituicao

O presente Cdodigo apenas pode ser alterado, modificado ou substituido, total ou
parcialmente, por deliberagao conjunta da Dire¢dao da Fundacdo e do Conselho Geral da
Fundagao.



